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Osnovna Sola Dutovlje

VZGOJNI NACRT ZAVODA OS DUTOVLJE
1 UVOD

Osnovna $ola Dutovlje je na podlagi dologil 60. d ¢lena Zakona o osnovni $oli /UL RS,
§t. 81/06 - wuradno precis€eno besedilo; 102/07, 107/10, 87/11, 40/12 -
ZUJF, 63/13, 46/16 - ZOFVI-K in 76/23) skupaj s strokovnimi delavci in v sodelovanju
z uéenci in njihovimi starsi pripravila Vzgojni naért OS Dutovlje, ki ga je na svoji redni
seji dne 21. 5. 2024 obravnaval in potrdil Svet zavoda OS Dutovlje.

Z vzgojnim naértom so dolo€eni nacini doseganja in uresni¢evanja vrednot ter ciljev
Sole. V njem so zapisane vzgojne dejavnosti in oblike vzajemnega sodelovanja $ole s
starsi pri uresni¢evanju vzgojnega nacrta. Vzgojni nacrt se smiselno dopolnjuje s
Pravili Solskega reda Osnovne $ole Dutovlje.

Dobri medsebojni odnosi ustvarjajo pozitivne in dobre delovne pogoje na $oli. V $oli
prezivimo u€enci in zaposleni skupaj kar velik del dneva, zato je zelo pomembno, da
se dobro pocutimo. Pri tem lahko veliko stori vsak sam, in sicer tako, da se strpno in
spostljivo vede.

StarSi in ugitelji najve¢ naredimo za otroke, ¢e razvijamo Zivljenjsko trdnost in
samospostovanje. Vzgoja in izobraZevanje je zahtevno delo, zato u¢enci potrebujejo
odgovorne odrasle, ki jih usmerjajo. Odrasli, tako starsi kot ucitelji, pripravijamo otroke
na redno in sistemati¢no delo v skladu z njihovimi sposobnostmi.

Vsi zaposleni vlagamo veliko truda, vztrajnosti, doslednosti in znanja v razredevanje
konfliktnih situacij in gojimo ni¢no toleranco do nasilja. Na uéence vplivamo s svojo
osebnostjo in s svojimi dejanji, saj u¢imo in vzgajamo tudi z zgledom.

Vzpodbujamo in podpiramo aktivnosti, ki na $oli ustvarjajo pozitivho klimo. V Soli se
ucenci ugijo, razvuajo svoje sposobnosti in ob vodenju razvijajo zaupanje v svoje
zmoznosti. ;

Pomembno je dobro sodelovanje starSev s $olo. Izku$nje kaZejo, da to lahko
pomembno prispeva k boljSemu pocutju in uspehu otrok. Dobro sodelovanje tudi
zagotavlja kvalitetnejSe reSevanje problemov, na katere naletijo uéenci.

Zaposleni v Soli s svojim korektnim in profesionalnim odnosom omogo&amo varno in
vzpodbudno delovno okolje.

Sola vzgaja za obée kulturne in civilizacijske vrednote, zato je pomembno vpeta v
druzbeno okolje in z njim aktivno sodeluje.

Osnovna Sola Dutovlje, Dutovilje 135, 6221 Dutovlje, tel: 05 731 82 50, faks: 05 731 82 51
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2 VREDNOTE

V sodelovanju s starsi je $ola kot temeljne izbrala vrednote, ki jih bomo skupaj razvijali.
Navedene vrednote se izraZajo skozi nase vzgojno-izobrazevalno delo. Starsi in
delavci $ole jih s svojim zgledom prenasamo na generacije otrok.

Domoljubje
Gojimo spostljiv odnos do simbolov drzavnosti in skrbimo za strpno sobivanje z vsemi,

ki Zivijo na ozemlju Republike Slovenije. Razvijamo zavest o drZavni pripadnosti in
narodni identiteti ter vzpodbujamo drzavljansko odgovornost. Do slovenske dedisCine
razvijamo spoétljiv odnos in skrbimo za ustrezno rabo slovenskega jezika.

Ekolo$ka naravnanost

Razvijamo odgovoren odnos do naravnega in druzbenega okolja. V prostorih
Sole lo&ujemo odpadke, zbiramo papir, pazimo na Eistoco v Soli in v okolici Sole, u¢enci
se preobuvajo, ne trodimo elektricne energije, vode in papirja po nepotrebnem, ko
zradimo udilnice, odpremo okna/vrata na steZaj le za nekaj minut, u¢ence osves¢amo
o problematiki zavrZzene hrane. V ¢asu govorilnih ur razstavimo pozabljena oblacila,
da jih star$i lahko prevzamejo. Sola je v projektu EKO $ole, zato je ponotranjila vse
vrednote in nacin razmisljanja navedenega programa.

Odgovornost
U&ence navajamo na odgovorno ravnanje in izpolnjevanje svojih u¢nih in drugih

Solskih obveznosti. Navajamo jih na prevzemanje posledic za svoja dejanja. Smo
dosledni in natanéni ter postavijamo jasna pravila in zahteve. Uence navajamo k
upostevanju navodil ucitelja, ki so namenjena pridobivanju znanja in zagotavljanju
varnosti. Uéenci morajo prevzemati odgovornost za svoje vedenje ter spostovati in
upostevati omejitve, ki jih predstavlja Zivljenje v skupnosti.

Prijateljstvo
Pri ugencih spodbujamo prijateljski odnos znotraj oddelkov in tudi med posameznimi

oddelki v okviru oddelénih skupnosti, taborov, $ol v naravi, tutorstva, interesnih
dejavnosti in projektov.

Spostovanje
Starsi in ugitelji pri otrocih razvijamo Zivljenjsko trdnost in samospostovanje. Razvijamo

gut do sotloveka, spodtujemo posameznikovo osebnost in individualnost, njegovo
&lovedko dostojanstvo in pravico do zasebnosti. Pri pouku upo$tevamo ucencevo
radovednost ter razvojne znacilnosti, predznanje in individualne posebnosti.

Strpnost
Ugence vzgajamo tako, da spostujejo drugaénost ne glede na spol, vero, barvo koze,

kulturo, jezik, etni¢no pripadnost, osebnostne znadilnosti in socialni status. Spostujemo
tako svojo kulturno identiteto kot identiteto drugih narodov. Odrasli, tako ucitelji in drugi
zaposleni kot tudi starsi, smo odgovorni, da z osebnim zgledom pozitivno vplivamo na
odnose med uéenci.
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Zdravje

Razvijamo odgovoren odnos do sebe in svojega zdravja. Oblaéimo se primerno. V $oli
skrbimo za pestro in uravnotezeno prehrano. Spodbujamo zdrav nagin prehranjevanja.
Sola osve$éa udence in njihove star§e o pomembnosti zdravega nacina zivljenja
(vsakodnevna telesna aktivnost, zdrava in uravnoteZena prehrana, osebna higiena,
omejena raba modre svetlobe na ekranih...) za celovit in uspesen razvoj posameznika.

Znanje

Ucimo se, da bi vedeli, u¢imo se, da bi znali delati, uéimo se, da bi znali Ziveti v
skupnosti in eden z drugim in ugimo se biti (po Delorsu, Stirje stebri vzgoje in
izobrazevanja).

Stremimo k temu, da udenci pri pouku dobijo kakovostne informacije, ki sledijo
sodobnemu razvoju znanosti. Pri pouku upo$tevamo otrokovo radovednost, specifiéne
nadarjenosti ter posameznikove posebnosti. Uéenci o svojem delu dobijo sprotno,
pravi¢no in utemeljeno povratno informacijo ter pomo¢ in podporo, &e ju potrebujejo.
Pri posredovanju znanja teZimo k razvijanju posameznikovih zmozZnosti za nadaljnjo
izobraZevalno in poklicno pot s poudarkom na usposobljenosti za vseZivljenjsko
ucenje.

3 VZGOJNO DELOVANJE SOLE .
3.1 PROAKTIVNE DEJAVNOSTI

Proaktivne dejavnosti oblikujejo Solsko okolje tako, da se ucenci podutijo sprejete in
uspesne. U¢encem omogocajo zadovoljevati temeljne telesne, dusevne, custvene in
socialne potrebe. Krepijo in spodbujajo primerno vedenje u¢encev, tako da usmerjajo
pozornost na pozitivno vedenje in razvijajo pozitivhe odnose med ugitelji in uenci.

Proaktivhe dejavnosti vkljuéujejo:

o Dejavnosti za razvijanje ugodne socialne klime:
Sistemati¢no razvijanje socialnih ves&in pri pouku oz. na razrednih urah. lzvajanje
dejavnosti, ki krepijo medsebojno povezanost in sodelovanje v oddelku (npr. razredne
prireditve, praznovanja, konéni izleti, tabori, $ola v naravi, dejavnosti ob pouku).

e Dejavnosti, ki oblikujejo identiteto Sole in povezujejo uéence, delavce
Sole, starse in lokalno skupnost:

v" Solske prireditve (npr. novoletni koncert, prireditev ob kulturnem dnevu,
prireditev ob zaklju€ku $olskega leta, valeta ...);

v sejmi (npr. boZiéno-novoletni, poklicni ...);

v razliéne delavnice;

v' $olski radio;

v' Solski ¢asopis;

v"dan odprtih vrat;

v tekmovanja iz znanja in $portna tekmovanja;

v" Solski projekti, dologeni z LDN;

v sodelovanje Sole z lokalno skupnostjo.

Osnovna Sola Dutovlje, Dutovlje 135, 6221 Dutovlje, tel: 05 731 82 50, faks: 05 731 82 51
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Dejavnosti, ki omogoéajo uéencem, da aktivno prispevajo oblikovanju
zivljenja in dela na soli:

Solska skupnost;

Solski parlament;

nabiralnik, kjer se zbirajo podpisani zapisi uéencev, ki imajo predloge, pobude,
teZave, Zelijo koga ali kaj pohvaliti ... in se nato ustrezno obravnavajo;
prostovoljno delo, solidarnost in skrb za vrstnike (vrstni$ka uéna pomog,
prostovoljno delo starej$ih u¢encev v oddelkih z mlajSimi u¢enci, sodelovanje
ucencev v humanitarnih akcijah, tutorstvo);

izvajanje razli¢nih projektov (Poklonimo zvezek, Dutomajéek, Erasmus+,
Prijateljstvo ...);

_ zbiralne akcije (zbrana sredstva namenimo Solskemu skladu).

Nagrajevanje zglednega vedenja ucencev:

U&encem se za samoiniciativno, aktivho oz. dejavno sodelovanje v oddeléni skupnosti
oz. na ravni $ole izre¢e pohvala, podeli priznanje ali nagrada v skladu s pravili Solskega

reda.

3.2 PREVENTIVNE DEJAVNOSTI

Preventivhe dejavnosti omogocajo $oli, da oblikuje varno okolje. Temeljijo na
vzajemnem spostovanju, visokih pri¢akovanjih in odgovornem ravnanju.

Preventivhe dejavnosti vkljucujejo:

Oblikovanje Solskih in oddelénih dogovorov

Solski red je sestavni del letnega delovnega nacrta. Oddelki oblikujejo svoja
oddeléna pravila v skladu s $olskim vzgojnim naértom. Prav tako pripravijo
uéenci tudi kodeks ravnanja. V vseh oddelkih se objavi deset temeljnih izhodi$¢
zavoda.

Sistemati¢no naértovanje in izvajanje razrednih ur

Z letno delovno pripravo dolo¢imo okvirne-vsebine razrednih ur.

Navajanje na samovrednotenje, samokontrolo in sprejemanje
odgovornosti

Sportne dejavnosti, tekmovanja v znanju, javno nastopanje, delavnice, socialne
igre, projekti, te¢aiji, tabori, interesne dejavnosti, ekskurzije.

Postopki za zagotavljanje varnosti

Poveéan nadzor na dolo¢enih tockah in dolo€enih krajih: varstvo vozacev pred
in po konéanem pouku, jutranje varstvo, dezurstvo uciteljev med odmori, malico
in kosilom, spremstvo ob izvajanju dejavnosti, ki potekajo zunaj Solskega
prostora, ustrezna $portna oprema pri pouku $porta in na dejavnostih ob pouku.
Postopki so podrobneje opisani v hiSnem redu.

Vkljuéevanje star$ev v oblikovanje individualnih vzgojnih nacrtov

V primeru, ko u¢enec potrebuje poseben pristop.

Letni Solski projekt

Razvijanje posamezne vrednote v posameznem Solskem letu.

Prepoznavanje in ozavescanje o razliénih oblikah nasilnega vedenja ter
sporocanje pedagoskim delavcem

Permanentno izobrazevanje delavcev Sole o vzgojnem delovanju

Osnovna Sola Dutovlje, Dutovlje 135, 6221 Dutovlje, tel: 05 731 82 50, faks: 05 731 82 51
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e Zdravstvene preventivne aktivnosti
Sistemati¢ni zdravstveni in zobozdravstveni pregledi, osve$&anje uéencev o
zdravi prehrani, preventivami pred boleznimi, spodbujanje k rednemu umivanju
rok, zdravstveno vzgojne vsebine ...

o Solski projekt prometne varnosti.

e Preventivne dejavnosti na temo spletne varnosti.
Dnevi dejavnosti, delavnice, objave na oglasni deski, predavanja za starse,
roditeljski sestanki ...

3.3 SVETOVANJE IN USMERJANJE

Svetovanje in usmerjanje je namenjeno ué¢encem, posredno pa tudi njihovim star§em.
Gre za Sirok spekter svetovanja in usmerjanja: pri uéni problematiki, osebnostnih
zadregah in teZavah, pri razreSevanju medvrstniskih problemov in sporov, pri
razresSevanju navzkriznih mnenj med uéitelji in ucenci, med ugitelji in starsi, ko starsi
ne zmorejo resiti nastale kritiéne situacije s svojimi otroki ... U&enci potrebujejo
svetovanje in usmerjanje pri razvijanju samopodobe, samokontrole in pri razvijanju
odgovornosti za lastne odlogitve in ravnanja ter pri prevzemanju odgovornosti. S
pomocjo svetovanja in usmerjanja uéenci razvijajo zavedanje svobodnih izbir v mejah,
ki jih postavlja skupnost.

Usmerjanje in svetovanje je usmerjena strokovna dejavnost $ole in lahko poteka v éasu
pouka oziroma Solskih obveznosti (ure oddel¢nih skupnosti) ali v ¢asu izven pouka
(pogovorne ure uéiteljev, pred ali po pouku, ob sprotnem re$evanju problemov in
drugih priloZnostih, za kar se sproti dogovarjamo z uéencem/z uéenci oziroma s starsi.
Izvajajo ga strokovni delavci in sodelavci $ole. Posebno vlogo pri tem imajo svetovalni
delavci Sole.

Svetovanje in usmerjanje poteka v obliki pogovora med delavci $ole in uéenci. Ta
oblika vzgojnega dela poteka takrat, ko u¢enec ali skupina uéencev enkrat ali ob&asno
krijo pravila $olskega reda. Ce so glede na problematiko predvidena ve&kratna
sreCanja z istim otrokom oziroma s skupino otrok, se o vsebini in ciljih svetovanja in
usmerjanja dogovorijo pedagoski delavci na pedagoski konferenci oziroma na
izrednem sestanku razrednega uciteljskega zbora. O sklepih pedagoskih delavcev
razrednik obvesti starSe ter jih povabi k sodelovanju pri razre$evanju problematike.

V primerih, ko strokovni delavec presodi, da se pri uéencu pojavijajo teZave in
nesprejemljive oblike vedenja, katerih Solska obravnava ne more omiliti, izbolj$ati ali
odpraviti, starSem predlaga obravnavo v zunanjih strokovnih ustanovah (psihologka,
psihiatricna, pedago$ka, zdravniSka, socialna pomo€). V kolikor se star$i nocejo
odzvati na predloge $ole glede iskanja zunanje pomodi, je $ola dolZna nesodelovanje
oziroma problematiko posredovati za to pristojnim institucijam.

Svetovanje in usmerjanje uéencev pomaga u¢encem, da:
- oblikujejo lastne cilje in strategije za njihovo uresniéevanije;
- organizirajo svoje delo (Solsko, prosto€asno), da so ucinkoviti in uspesni;
- spremljajo in vrednotijo svoje delovanje in posledi¢no svojo uspesnost;

Osnovna Sola Dutovlje, Dutovije 135, 6221 Dutovlje, tel: 05 731 82 50, faks: 05 731 82 51
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- razmi$ljajo in presojajo o svojem vedenju in vedenju oziroma ravnanju drugih
ljudi (otrok in odraslih);

- prevzemajo odgovornost in sprejmejo posledice svojih dejan;;

- se zmorejo vZiveti v druge;

- opazujejo svoja ob&utja, razmisljanja in vedenje,

- razumejo vzroke za neustrezna vedenja pri sebi in drugih;

- konstruktivno resujejo probleme in konflikte;

- ustrezno ravnajo v situacijah, v katerih je prisoten stres, strah, tesnoba,
zaskrbljenost, jeza, Zalost, ob&utki sramu ali krivde, konflikti, apaticnost,
doZivljanje neuspehov, depresija;

- v stiski poi$éejo pomog;

- _ razvijajo realno podobo o sebi in samospostovanje,

- dosegajo cilje, ki jih zastavi Sola;

- razvijajo ustrezen odnos do drugih Zivih bitij ter narave.

Ko $ola uence usposablia za doseganje zgoraj navedenih ciljev, je svetovanje
preventivho. Svetovanje se izvaja tudi pri reSevanju problemov, ki so posledica
nespostovanja drugih ter kritev Solskih pravil. Pri tem je pomembno ustvarjanje klime,
v kateri se konflikti uporabljajo za krepitev prakse sporazumevanja in iskanja
kompromlsov To je tudi dobra priloznost za ustvarjanje kulture medsebojnega
posluganja in sporazumevanja. Posebne oblike svetovanja in sporazumnega
re$evanja medsebojnih problemov in sporov so osebni svetovalni pogovori, restitucija
in mediacija.

Osebni svetovalni pogovori

Zelo pomembni so osebni svetovalni pogovori utiteljev, svetovalnih delavcey,
ravnatelja ali drugih pedagoskih delavcev z ucenci, e posebej s tistimi, ki imajo
probleme. So uginkovit nagin za vzpostavljanje medsebojnega zaupanja, katero je
potrebno za uspesno svetovanje.

V pogovoru pedagoski delavec u¢encu pomaga uvideti njegove potrebe in motive
ravnanj ter povezanost ravnanj z njihovimi posledicami. Pomaga mu torej pri
presojanju lastnega vedenja z vidika udinkovitosti in eticne sprejemljivosti, pri
ugotavljanju posledic njegovih ravnanj zanj in za druge. Pedagoski delavec ucencu
tudi ponudi pomoé& pri iskanju uspe$nih in eti¢no sprejemljivin vedenj, s katerimi bo
lahko ugenec uspesno zadovoljil svoje potrebe in interese ter pri nacrtovanju potrebnih
sprememb.

Svetovalnemu pogovoru lahko sledi dogovor med uéencem, stari in strokovnim
delavcem ali vodstvom $ole ter razli¢ne oblike pomo¢i uéencem. Na taksen dogovor
se posledi&no navezujejo cilji, odgovornost in doslednost sodelujocih.

Oblike pomo¢i uéencu so lahko tudi:
- organizacija pomog¢i ugitelja ali soSolcev pri uéenju, medvrstniSka pomoc;
- naértno vzpostavljanje dolo&enih socialnih povezav med ucenci;
- uvajanje v doloéene funkcije in druge pomembne odgovornosti;
- usmerjanje uenca in njegovih star$ev v razli¢ne oblike zunanje pomoci;
- dogovori z u¢encem o ob&asnih, éasovno dologenih individualnih programih;

Osnovna Sola Dutovlje, Dutovlje 135, 6221 Dutovle, tel: 05 731 82 50, faks: 05 731 82 51
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- zagotavljanje varnosti;
- vkljucitev v skupino za krepitev socializacijskih in komunikacijskih vesg&in.

Restitucija
Restitucija je metoda poravnave povzroéene $kode. Pri tem ne gre za poravnavo

materialne $kode, pac pa za povracilo $kode, ki jo u¢enci povzroéijo posamezniku ali
skupini otrok, na eti€nem, socialnem in psiholoskem podrogju.

Pri restituciji mora biti poravhava smiselno povezana s povzroéeno etiéno, psiholosko,
socialno ali materialno 8kodo. Kadar u¢enec ne more poravnati $§kode neposredno, jo
lahko nadomesti na podroé€ju, na katerem je bila $koda povzro&ena. To ponuja veliko
ve¢ moznosti izbire. Na primer ¢e je uéenec poskodoval $olsko imovino, ga lahko
vprasamo, kaj bi bil pripravljen storiti za bolj$o, lep$o urejenost 3ole. Ce se je $koda
zgodila na podro¢ju medsebojnih odnosov, lahko premisli, kako bi lahko prispeval
k  bolj§im medsebojnim odnosom v skupnosti. Svoja razmisljanja zapise, pedagoski
delavec pa zapise pregleda. Star$i so o dogajanju seznanjeni preko uéenéevega
zapisa o dogodku. Porogilo podpi$ejo, prav tako tudi otrokove zamisli o tem, kako bo
nastalo $kodo saniral. Kakovostna restitucija je priloZnost za u¢enje in za spreminjanje
samopodobe uéenca.

Ce pri restituciji manjka svoboda izbire, prevzemanje odgovornosti, u¢enje o sebi ter
spreminjanje samopodobe uéenca, je to le izvajanje posledic krsitev pravic drugih ali
sprejetih pravil. Tudi to je oblika ué¢enja in vzgojnega dela, a ni restitucija.

Restitucija je naéin reSevanja sporov in problemov. Ugitelj bo v primeru, da uéenec
zavrata moznosti, ki jih ponuja restitucija, odlocil o posledicah krditev v skladu z
dogovori in pravili Solskega reda. V nekaterih primerih — strokovni delavec oceni tezo
prekrska, neustreznega dejanja oziroma vedenja — je glede na okoli§¢ine poleg
soCasno izvedeni restituciji u¢encu lahko izre¢en tudi formalni vzgojni opomin.

Temeljna nacela restitucije so:

- za ucenca je restitucija prostovoljna, ponujena moznost. Lahko se odlog¢i ali pa
ne, da bo skusal reSevati spor ali odpraviti posledice svojih neustreznih dejanj
na ta nacin;

- restitucija je priloZnost za u¢enje novih vzorcev vedenja in popravo napak;

- spodbuja pozitivho vedenje in poudarja vrednote; ne spodbuja obrambnega
vedenja, kar storita kritika in kaznovanje;

- zahteva odlocitev in napor uéenca;

- ni kaznovalca, u€enci ustvarjalno resujejo spor ali problem;

- vpletene strani sprejmejo reSitev problema oziroma nadomestilo povzroéene
Skode.

- U&encem je dovoljeno napraviti napake, na tak$en nacin pa jim je tudi
omogoceno le-te popravljati Tako je tudi vecja verjetnost, da bodo pripravljeni
spreminjati vedenje, da bodo gradili pozitivno samopodobo in
samospostovanje, da bodo laZje razumeli napake drugih in razvijali svojo
strpnost.
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Mediacija
Mediacija je mirno reSevanje sporov med dvema ali ve¢ medianti, ki ga vodi mediator

oz. mediatorji. Mediacija je proces, v katerem udelezenci s pomocjo tretje nevtralne
osebe v pogovoru izpostavijo svoje tezave z namenom iskanja predlogov za resitve ter
oblikovanja sporazumnega dogovora, ki bo zadovoljil potrebe vseh udelezencev
konflikta. Z mediacijo krepimo socialne odnose, se urimo v mirnem resevanju sporov,
i8¢emo, izbiramo razlicne in primerne resitve, razvijamo sposobnosti aktivhega
posludanja, utrjujemo sodelovanje, spoznavanje, sprejemanje in spostovanje drugega,
krepimo odgovornost, zaupanje, urimo in razvijamo sposobnosti samostojnega
reSevanja konfliktov ter spodbujamo osebnostno rast in razvoj.

3.4 POHVALE, PRIZNANJA IN NAGRADE

Ucenci lahko za uspesno in prizadevno delo v Soli prejmejo pohvale, priznanja in
nagrade.

Kadar se ucenec ali ve€ u€encev izkaze s prizadevnostjo pri enkratni ali kratkotrajni
aktivnosti, so ustno pohvaljeni. Pisne pohvale podeljujeta razrednik ali mentor
dejavnosti za aktivnosti, Ki trajajo celo Solsko leto.

Razrednik podeljuje pisne pohvale za delo v oddeléni ékupnosti ali za individualno
napredovanje ucenca. Mentor podeljuje pisne pohvale za prizadevno delo pri
interesnih ali drugih dejavnostih.

Pisne pohvale se podeljujejo za:
e prizadevnost ter doseganje vidnih rezultatov pri pouku, interesnih dejavnostih
in drugih dejavnostih Sole;
bistveno izbolj$anje uénega uspeha v primerjavi s preteklim $olskim letom;
e doseganje vidnih rezultatov na Solskih tekmovanjih in sreéanjih u€encev z
razlicnih podrocij znanja in delovanja;
e posebej prizadevno in uéinkovito delo v oddeléni skupnosti uéencev;
e spostljiv odnos do u€encev, delavcev Sole in drugih odraslih ter pomog¢ tistim, ki
jo potrebujejo v Soli ali izven nje;
aktivno sodelovanje pri organizaciji in izvedbi razli¢nih dejavnosti in prireditev,
pomembnih za delo Sole.

Priznanja u€encem podeljuje ravnatelj Sole, in sicer za delo oziroma doseZek, ki je
pomemben za celotno Solo ali znatno prispeva k ugledu $ole v $irSi skupnosti.
Priznanja se izrekajo za:
e vecletno prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri Solskem delu;
e doseganje vidnih rezultatov na tekmovanjih in sre€anjih ucencev, ki so
organizirana za obmocje celotne drzave;
o vecletno prizadevno sodelovanje in doseganje rezultatov pri interesnih in drugih
dejavnostih;
e vecletno prizadevno delo v oddel&ni skupnosti, skupnosti uéencev Sole ali
Solskem parlamentu.
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Uc&enci, ki prejmejo priznanje, so lahko tudi nagrajeni. Vrsto nagrade za posameznega
ucenca doloci ravnatelj v sodelovanju z razrednikom oziroma mentorjem. Praviloma
so nagrade knjige ali pripomocki, ki jih uéenec lahko uporablja pri pouku ali pri drugih
dejavnostih Sole. Priznanja in nagrade podeljujeta ravnatelj ali razrednik ob zaklju¢ku
Solskega leta.

3.5 VZGOJNI UKREPI

Vzgojni ukrepi so nadini re$evanja problemov, ki se pojavijo ob krsitvah pravil Solskega
reda Osnovne Sole Dutovlje, neizpolnjevanju dolZnosti, poseganju v pravice drugega.
Izvajanje vzgojnih ukrepov je povezano s podporo in vodenjem uéencev ter iskanjem
moznosti za spremembo neustreznega vedenja. Pri tem sodelujejo uéenci, strokovni
delavci Sole in glede na tezo krsitve tudi starsi.

POSTOPKI OB KRSITVAH

Kadar u€enec ne izpolnjuje svojih dolznosti in obveznosti, kr§i pravila vedenja in
ravnanja, $ola izvede vzgojne ukrepe, ki so dologeni v naslednjem poglavju. Pri izbiri
vzgojnega ukrepa upostevamo teZo krSitve, predvidene pedagodke posledice
ukrepanja, zmozZnost presoje posledic lastnih dejanj glede na ué¢encevo starost, nagibe
oziroma motive za dejanje, okolje, v katerem uéenec Zivi, $kodljivost dejanja ter
ponavljanje krsitve.

Kadar ucenec krsi Solska pravila oziroma se neprimerno vede, delavec $ole takoj
odreagira in glede na problematiko vzgojno ukrepa. V primeru, da krsitev zazna
nepedagos$ki delavec, o dogodku obvesti pedagoskega delavca, svetovalno sluzbo ali
vodstvo Sole.

Pedagoski in strokovni delavec:

e se z uCencem/ucenci pogovori o dogodku;

e po strokovni presoji in glede na teZo krditve obvesti razrednika in sodeluje pri
nadaljnji obravnavi;

e glede na teZo krsitve pedagoski delavec obvesti svetovalno sluzbo, vodstvo
Sole ter tudi starSe u€enca/ucencev in jih po potrebi vkljudi v razre$evanje
problematike;

e Vv primeru ponavljajocih ali hujSih krsitev, razrednik povabi star§e v $olo na
pogovor, kjer jih seznani z dogodkom ter vzgojnim ukrepanjem; dogovore se
zapise, vsi prisotni pa jih tudi podpiSejo (uéenec, starsi, razrednik).

V kolikor se star$i ne odzovejo pisnemu vabilu, jih na pogovor povabi ravnatelj $ole. V
primeru dolgotrajnejSe vedenjske problematike ali nesodelovanja uéendevih starev
svetovalna sluZzba, na podlagi zbranih poro€il pedagoskih delavcev, poda poroéilo na
pristojni center za socialno delo.

V primeru ponavljajo¢ih ali hujsih kritev pedagoski delavec vodi o postopku
obravnavanja krsitve (pogovori z uéencem, pogovori s starsi, telefonski pogovori, pisna
obvestila starSem itd.) pisne zapise.
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V kolikor vzgojne dejavnosti in vzgojni ukrepi ne doseZejo svojega namena, se ucencu
v skladu s 60. f ¢lenom Zakona o osnovni $oli izre¢e vzgojni opomin. Po drugem
vzgojnem opominu se lahko priéne postopek za premestitev v drug oddelek, medtem
ko po tretiem vzgojnem opominu lahko sledi pre$olanje u¢enca na drugo solo.

Za vsa ravnanja, ki ustrezajo opisom kaznivih dejanj oziroma imajo znake prekrskov
(npr. povzroena telesna poskodba, spolno nasilie, tatvine, izsiljevanje ali
poskodovanje stvari — materialno nasﬂje in v primeru, ko posameznlk v 8olo prinese
predmete, ki so po svoji obliki nevarni ali prepovedani — nozi, pirotehnlka pistole itd.),
ki se preganjajo po uradni dolZnosti, ravnatelj obvesti poleg starsev e policijo in center
za socialno delo.

KRSITVE PRAVIL TER OBLIKE VZGOJNIH UKREPOV

Univerzalna posledica kréitve doloGenega pravila ne obstaja. V primeru krsitve je
pedagoski delavec dolzan ukrepati v skladu z zgoraj navedenimi vzgojnimi postopki
ter izvesti navedene obvezne vzgojne ukrepe. Glede na teZo krditve, predvidene
pedagodke posledice ukrepanja, zmoznost presoje posledic lastnih de}anj glede na
udendevo starost, nagibe oziroma motive za dejanje, okolje v katerem uéenec Zivi,
$kodljivost dejanja ter ponavljanje krsitve se lahko odlo¢i Se za katerega od dodatnih
vzgojnih ukrepov.

VRSTE VZGOJNIH UKREPOV

Ustno opozorilo.

Vpis v ustrezno $olsko dokumentacijo /npr. eAsistent/.

Pogovor strokovnega delavca z uCencem.

Uéenec ob prisotnosti strokovnega delavca pokli¢e svoje starse.

Skupni pogovor strokovnega delavca z uéencem in s starsi.

Ustno opozorilo strokovnega delavca ali druge odrasle osebe, zaposlene v 3oli, ki

vsebuje tudi pojasnilo, zakaj neko vedenje ni sprejemljivo.

e Pogovor po pouku, pri katerem je u¢enec zadrzan v zvezi z reSevanjem problema.
Glede na resnost prekrska so poleg pedagoskega delavca, pri katerem se je
zgodila krSitev, lahko prisotni tudi razrednik, svetovalna sluZba in ravnatel).

o Pisno opravigilo ugenca, ki je s svojim vedenjem prizadel drugega. OpraviCilo se
po presoji izroti tako, da ne pride do sooenja Zrtve in storilca.

e Priprava pisnega porocila o krSitvi.

e Presedanje u€enca.

e Ud&enec za tri neopraviéene zamude k pouku, ki so kraje od desetih minut, dobi
neopravi¢eno uro.

e Utenec lahko ostane zadrzan po pouku (po moznosti Se isti dan).

e U&enec po navodilu strokovnega delavca ali drugega zaposlenega delavca Sole
pospravi oz. pocisti za seboj.

o Opravljanje zadolZitev oz. nalog, ki jih u¢enec ni opravil, izven ¢asa pouka oz. po
dogovoru s pedagoskim delavcem.

e Izroditev predmeta, s katerim uenec ogroZza varnost oz. onemogoca nemoteni

pouk, strokovnemu delavcu $ole. Strokovni delavec, ki je predmet prevzel, ga
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®

shrani, izpolni obrazec ter obvesti starSe, kdaj in kje lahko prevzamejo shranjen
predmet.

Odvzem nevarnih in prepovedanih predmetov, s katerimi u¢enec ogroza varnost
sebe ali drugih v vzgojno-izobraZzevalnem procesu. Strokovni delavec, ki je predmet
prevzel, ga shrani, izpolni obrazec ter obvesti starSe, kdaj in kje lahko prevzamejo
shranjen predmet oz. o odvzemu po potrebi obvesti vodstvo ali policijo.

Ukrepi, ki u¢encem pomagajo spoznavati njihove obveznosti do drugih ljudi in
pomen pravil v druzbeni skupnosti:

- priprava tematskega govornega nastopa/plakata/PPT predstavitve ter
sama predstavitev v oddelku ali drugih oddelkih;

- pisna razmisljanja in vodenije refleksije o problemu;

- branje prauvil;

- zapis/prepis pravil, dogovorov, dolZnosti;

- pogovor o krsitvi v oddelku, na razredni uri, izpostavitev problematike v
oddelku;

- organiziranje in vodenje skupinskega dela;

- obiskovanje delavnic ustreznega vedenja.

DruZbeno koristno delo:

- pomo¢ mlaj8im uéencem ali vrstnikom;

- pomoc ucitelju v oddelku podalj$anega bivanja, pri dopolnilnem pouku ...

- pomo¢ v Solski knjiznici; ;

- pomo¢ pri €iS€enju in urejanju Solskih prostorov, pomo¢ v jedilnici,
zlaganje torb, pobiranje smeti, pomo¢ hisniku pri urejanju okolice ali
Solskega vrta, grabljenje listja ...

- pomoc pri zbiralnih akcijah;

- pomoc¢ pri pripravi prostora za razli¢ne prireditve;

- izvajanje druZbeno koristnega dela izven $ole (pomo¢ starostnikom, pri
akcijah posameznih drustev in ustanov v ob¢ini, po dogovoru s starsi in
u¢encem obisk ustrezne ustanove).

Zacasni ali trajni odvzem funkcij v okviru oddeléne skupnosti.

Prepoved zastopanja Sole na nastopih, Sportnih tekmovanjih, prireditvah ali
razstavah. '

Trajna premestitev u¢enca v drug oddelek ali skupino.

Napotitev ucenca v $olsko svetovalno sluzbo.

Strokovna obravnava v $olski svetovalni sluzbi.

Poravnava $kodljivih posledic ravnanja v skladu z u¢enéevimi zmoznostmi.
IzroCitev elektronske naprave strokovnemu delavcu Sole. Strokovni delavec, ki je
predmet prevzel, ga shrani, izpolni obrazec ter obvesti star$e, kdaj in kje lahko
prevzamejo shranjen predmet.

U€enec v prisotnosti ravnatelja, pomocnice ravnatelja ali svetovalne delavke izbride
posnetke ali fotografije.

Ulenca, ki s svojim vedenjem onemogoc¢a izvajanje pouka kljub predhodnim
pogovorom, dogovorom in opozorilom, se odstrani od pouka. Cilj odstranitve je
vzdrZzevanje jasno postavljenih mej, sprejemljivega vedenja in omogoc¢anje resnega
sodelovanja u€enca in ucitelja pri reSevanju problema ter omogoc&anje nemotenega
u€enja drugih ugencev v oddelku. Uéenec v ¢asu odstranitve opravlja delo pod
nadzorom strokovnega delavca. V primeru odstranitve uéenca od ure pouka mora
ucitelj z njim opraviti razgovor, skupaj pregledata opravljeno delo in se dogovorita

Osnovna Sola Dutovlje, Dutovlje 135, 6221 Dutovlje, tel.: 05 731 82 50, faks: 05 731 82 51
e-naslov: os-dutovlje@guest.arnes.si, spletna stran: http://www.os-dutovlje.si

12



Osnovna Sola Dutovije

o nadaljnjem sodelovanju. Zamujeno snov ucenec predela doma. Ce tega ne
zmore, obigée dopolnilni pouk, kjer mu je nudena pomoc.

o Ce pedagoski delavec presodi, da je ogroZena varnost uéencev in zaposlenih,
uenca odpelje v pisarno ravnatelja. Uéenec v prisotnosti ravnatelja, pomocnice
ravnatelja ali svetovalne delavke pokaZe vsebino torbe, Zepov, garderobne
omarice. Morebitne nevarne ali prepovedane predmete izro¢i prisotnemu
pedagoskemu delavcu.

o Ce pedagoski delavec sumi, da je uenec zauZil prepovedano substanco, poslje
ugenca po svetovalno delavko, pomo¢nico ravnatelja ali ravnatelja, ki ga odpelje
od pouka in o tem obvesti starSe.

e Povetan nadzor nad uéencem v &asu, ko je v $oli oziroma na dejavnosti, ki jo
organizira Sola.

e Zadrzanje u¢enca v $oli zaradi zagotavljanja njegove varnosti oz. varnosti drugih.
Uéenca prevzamejo starsi.

4 OBLIKE VZAJEMNEGA SODELOVANJA SOLE S STARSI

Za otrokov razvoj in uéno delo je potrebno, da se starSi redno udeleZujejo vseh
organiziranih oblik sodelovanja $ole s starsi. Pri tem gre za udeleZbo starSev na
govorilnih urah in roditeljskih sestankih, po potrebi pa tudi na izrednih roditeljskih
sestankih oz. individualnih razgovorih. Za kvalitetno sodelovanje starSev s Solo smo
jim na voljo vsi pedagoski delavci: razredniki, ucitelji posameznih predmetov, ucitelji
podalj§anega bivanja, $olska svetovalna sluZba, vodstvo Sole.

StarSem sproti posredujemo zanje pomembne informacije preko aplikacij, govorilnih ur
ter roditeljskih sestankov.

Od star8ev pri¢akujemo aktivno sodelovanje pri razre$evanju otrokove problematike.

ZaZeleno je, da se stars$i udelezujejo tudi neobveznih oblik sodelovanja, kot so npr.
predavanja, $ola za, star$e, prireditve, proslave, delavnice.

Stari imajo moznost, da preko svojega predstavnika v svetu starSev posredujejo
pobude, pohvale in predloge svetu starev in svetu zavoda.

5 URESNICEVANJE IN SPREMLJANJE

Uresni¢evanje vzgojnega naérta pedagoski delavci kontinuirano spremijamo
preko: ,
sprotnega vrednotenja dela oddelénih skupnosti;
pogovorov in analiz na pedagoskih konferencah;
pisnih poro€il; :

sestankov strokovnih aktivov;

sestankov s starsi u€encev;

sestankov sveta starev;

sestankov sveta zavoda;

anket;

pohval in pripomb.

AES LAY
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Na podlagi spremljanja se bo vzgojni nacrt smiselno dopolnjeval in ustrezno korigiral.
6 VELJAVNOST VZGOJNEGA NACRTA

Vzgojni nacrt je nastal v sodelovanju z uéenci, strokovnimi delavci $ole in starsi.

Pozitivno mnenje k Vzgojnemu naértu Osnovne $ole Dutovlje je podal pedagoski zbor
na svoji pedagoski konferenci dne 13. 5. 2024.

Pozitivno mnenje k Vzgojnemu nacrtu Osnovne $ole Dutovlje je podal Svet star§ev
Osnovne Sole Dutovlje na svoji 3. redni seji dne 21. 5. 2024.

Vzgojni naért je obravnaval in potrdil Svet Osnovne $ole Dutovlje na svoji redni seji
dne 21. 5. 2024.

Po sklepu Sveta Osnovne $ole Dutovlje z dne 21. 5. 2024 velja Vzgojni naért Osnovne
Sole Dutovlje od 28. 5. 2024 dalje.

S tem vzgojnim naértom preneha veljavnost VVzgojnemu naértu Osnovne $ole Dutovlje,
ki je bil sprejet 1. 3. 2018.

Stevilka: 007-1/2024-1

Predsednik Sveta
Osnovne $ole Dutovije;
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