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UVOD V VZGOJNI KONCEPT

Vzgojni nacrt Osnovne Sole Dutovlje je temeljni dokument za delo na vzgojnem podrocju in se
nanasa na Osnovno 3olo Dutovlje ter na Podruzni¢no Solo Tomaj. '

Ob pripravi vzgojnega koncepta ne moremo mimo treh pomembnih dokumentov, ki vsak
posebej naddolo€ajo vzgojni nacért posamezne 3Sole. To so Elovekove pravice: vrednote,
svobosc&ine, enakost vseh kot nosilcev pravic in dolZznosti ter sobivanja.

Resolucija o evropski dimenziji vzgoje in izobraZevanja, 1989, jasno dolota konsenzualne
vrednote: demokracija, &lovesko dostojanstvo, svoboda, spostovanje &lovekovih pravic,
strpnost, enakost, sposStovanje zakona, druzbena pravicnost, solidarnost, odgovornost,
lojalnost, sodelovanje, participacija ter duhovni, moralni, kulturni, mentalni in fiziCni razvoj. In
nenazadnje so pri oblikovanju vzgojnega nacrta vodilen cilji vzgoje: avionomna, kriticna in
odgovorna osebnost.

ZAKONODAJNA IZHODISCA

Vzgojni naért je oblikovan na podlagi 60.d ¢lena Zakona o osnovni Soli (Ur. I. RS, &t. 102/2007),
uénih nacrtov za posamezne predmete in priporocil ministrstva za Solstvo in Sport.
Zapisano je:

e \zgojne dejavnosti so proaktivne in preventivne dejavnosti, svetovanje, usmerjanje ter
druge dejavnosti (pohvale, priznanja, nagrade, vrste vzgojnih ukrepov in podobno), s
katerimi Sola razvija varno in spodbudno okolie za doseganje ciljev iz 2. Clena tega
zakona.

e Proaktivne in preventivne vzgojne dejavnosti Sole izhajajo iz njenega poslanstva, vizije
ciliev osnovne $ole, vrednot, ki jim bo Sola v doloéenem €asovnem obdobju namenjala
posebno pozornost, in potrebe okolja.

o Sole so pri nadrtovanju in izvajanju vzgojnih dejavnosti ter pri svetovanju in usmerjanju
povsem strokovno avtonomne.

Vzgojni naért OS Dutovlje je nastal na osnovi Elenov 60. d, 60. e in 31. e Zakona o

spremembah in dopolnitvah Zakona osnovnih $ol (Ur. I. RS, §t. 1002/2007) in je sestavni del

Letnega delovnega nadrta OS Dutovlje.

Pomen vzgojnega nacrta

e Spodbuja delovanje $ole na ravni odnosov in vzpostavlja pozitivno klimo med vsemi
vklju€enimi.

e Je dogovor o enotnem vzgojnem delovanju vseh udeleZzencev v procesu vzgoje.

e Je dogovor za premislieno, organizirano, cilino naravnano delovanje $ole in vsakega
zaposlenega v nje;j.

e Avtonomno kreiranje Solskih pravil glede na delo in Zivljenje 3ole ter sodelovanje z
okoljem.

¢ Enotno delovanje in enoten pogled na kljuéne vzgojne ukrepe.

¢ Vnaprej$nji dogovor med zaposlenimi, star8i in uenci.



VSEBINA

Vsebina vzgojnega nacrta:

1.

NACINI DOSEGANJA IN URESNICEVANJA CILJEV IN VREDNOT:
- 'upostevanje potreb in interesov uéencev,
- upoStevanje posebnosti SirSega okolja.

VZGOJNE DEJAVNOSTI IN DELOVANJE:

- proaktivne in preventivne dejavnosti,

- svetovanje in usmerjanje ter druge dejavnosti,
- povracilo Skode — restitucija.

OBLIKE VZAJEMNEGA SODELOVANJA SOLE S STARSI:
- vklju€evanje starSev v uresniCevanje vzgojnega nacrta.

POHVALE, PRIZNANJA, NAGRADE
VZGOJNI UKREPI

VZGOJNI OPOMINI



4

| 1. NACINI DOSEGANJA IN URESNICEVANJA CILJEV IN VREDNOT |

Doseganje ciljev
Za doseganje in uresnitevanje ciliev osnovnosolskega izobraZevanja bomo v Soli:

zagotavljali kvalitetno vzgojno-izobraZevalno delo in pogoje za delo, ki bo omogocalo
osebnostni razvoj uéencev v skladu z njihovimi sposobnostmi in interesi, vklju¢no z

‘razvojem njihove pozitivne samopodobe za nadaljnje izobraZevalno in poklicno pot s

poudarkom na usposobljenosti za vseZivljenjsko ucenje; ‘

z raznimi aktivnostmi, predavanji, ogledi in obiski spodbujali skladni telesni, spoznavni,
¢ustveni, moralni, duhovni in socialni razvoj posameznika z upoStevanjem razvojnih
zakonitosti;

organizirali razlicna srecanja, kjer bodo ucenci s sodelovanjem razvijali medsebojno
strpnost, spostovanje, sprejemanje drugacnosti za spoStovanje clovekovih pravic in
temeljnih svobo5¢in;

ob drzavnih in kulturnih praznikih organizirali proslave, prireditve in kulturne dejavnosti, s
katerimi bomo razvijali zavest o drzavni pripadnosti in narodni identiteti, védenje o
zgodovini Slovencev, kulturni in naravni dedisSCini ter spodbujali drzavljansko
odgovornost;

s projekti, tekmovanji in sodelovanji bomo pri u€encih razvijali pismenost v slovenskem
jeziku, sporazumevanje v tujih jezikih ter razgledanost na besedilnem, naravoslovno-
tehniénem, matemati¢nem, informacijskem, druZzboslovnem in umetnostnem podrodju;

s samoevalvacijo primerjali mednarodno primerljive standarde znanja;

organizirali vzgojno-izobrazevalno delo na nagcin, ki bo uposteval celovit in vsestranski
razvoj uenca in obenem spostoval otrokovo individualnost in podpiral ustvarjalnost;
vzpostavili bomo ¢im vecjo skladnost vzgojnih dejavnikov Solske in druzinske vzgoje;
zagotovili varno in spodbudno Solsko okolje, v katerem se bodo u€enci pocutili sprejete in
varne in bodo dosegali ¢im bolj$e dosezke v skladu s svojimi zmoznostmi;

spodbujali  vkljuéenost posameznika v skupino, obvladovanje ustreznih veScin
komunikacije in sodelovanja, da posameznik lahko dela v skupini in prispeva k njeni in
lastni osebnostni rasti;

izvajali vzgojne dejavnosti primerne razvojni stopniji;

razvijali sodelovalni odnos: delavci Sole — starsi — ucenci;

ozave$&ali uence o tuji lastnini in nenamernih poskodbah tuje in lastne lastnine (torbe,
peresnice, pisala, knjige ...).

Doseganja in uresnic¢evanja vrednot
Razvijali bomo:

univerzalne vrednote: enakopravnost, pravicnost, Clovesko dostojanstvo,
nediskriminacijo, odgovornost, medsebojno odvisnost, solidarnost, ucenje Clovekovih
pravic, skrb za okolje, skrb za lastnino;

nacionalne vrednote: negovanje matermega jezika, biti odgovoren drzavljan,
poznavanje slovenske kulture in zgodovine, spoStovanje kulturne dediscine;

Solske vrednote: uditi se, da bi znali Ziveti v skupnosti, izpostavijati humani razvoj,
sprejemati povezanosti in soodvisnosti, sodelovati, presegati individualizem, egoizem,
narcizem, zaprtost v osebne, druZinske in narodne meje, zoreti v skupnosti in za
skupnost, spoznavati samega sebe in $iriti svoje zmoZnosti, ustvarjalnosti, svobode in
identitete, sprejemati sebe in skrb zase tako, da bi Ziveli v ravnoteZju, vedrini, miru in bi
uspesno resevali svoje probleme;

lokalne vrednote: ohranjanje narave in kulturne dediscine.



Na nasi Soli so ze prepoznavne naslednje vrednote:

odgovornost,
medsebojna pomocg,
medsebojno sodelovanje.

Pravice ucenca so:

‘da obiskuje pouk in druge vzgojno-izobrazevalne dejavnosti,

da pridobiva znanje, spretnosti in navade za vseZivljenjsko ucenje,

da mu je v Soli zagotovljeno varno okolje,

da mu Sola zagotavlja enakopravno obravnavanje ne glede na spol, raso, eti¢no
pripadnost, veroizpoved, socialni status druZine in druge okoliScine in

da uditelji in drugi delavci Sole spostujejo njegovo osebnost in individualnost ter njegovo
¢lovesko dostojanstvo in pravico do zasebnosti.

Dolznosti uéenca so:

da spostuje pravice drugih uencev in delavcev Sole in ima spostljiv in strpen odnos do
individualnosti, eti€ne pripadnosti, veroizpovedi, rase in spola,

da redno in to¢no obiskuje pouk in druge vzgojno-izobraZevalne dejavnosti,

da izpolnjuje svoje ucne in druge Solske obveznosti,

‘da uéencev in delavcev Sole ne ovira in moti pri delu,

da v oli in izven Sole skrbi za lastno zdravje in varnost in ne ogroza varnosti in zdravja
drugih,

da spostuje pravila hiSnega reda in pravila Solskega reda,

da skrbi za svojo lastnino,

da varuje Solsko lastnino in odgovorno ravna z njo ter lastnino ucencev in delavcev Sole
ter tega ne poskoduje namerno,

da se spostljivo vede do drugih,

da sodeluje pri dogovorjenih oblikah deZurstva uencev.

2. VZGOJNE DEJAVNOSTI IN DELOVANJE

1. PROAKTIVNE IN PREVENTIVNE DEJAVNOSTI

Za varno in spodbudno okolije in za doseganje ciliev bomo v Soli uvajali proaktivne in
preventivne vzgojne dejavnosti, s katerimi bo Sola razvijala varno in spodbudno okolje za
doseganije ciljev iz 2. ¢lena Zakona o osnovni 3oli, in potrebe po:

varnosti in odsotnosti strahu,

sprejetosti, pripadnosti in vklju€enosti,
individualnosti, uspesnosti in potrjevanju,
svobodi, izbiri, ustvarjalnosti,

gibanju in sprostitvi.

Ker je oddelek razreda osnovna socialna skupina v 3oli, bomo posebno pozornost
namenili oblikovanju in razvijanju dobrih medsebojnih odnosov s spodbujanjem ugodne
socialne klime. Spodbujali bomo medsebojno sodelovanje, gradili na obCutku varnosti, na
zaupanju in sprejetosti.
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Tematsko usmerjene vzgojne dejavnosti Sole bomo organizirali v okviru ur oddeléne
skupnosti, dnevov dejavnosti, na taborih, izletih, ekskurzijah, ob obiskovanju kulturnih
prireditev v okviru Solske skupnosti (3olski parlament), interesnih dejavnostih in tudi
drugace (v okviru Solskih projektov ...). ;

Posebno pozornost bomo posvetili doloenim temam, kot so: medvrstniSko nasilje,
komunikacija, odnosi med vrstniki, medvrstniSka pomoc€, razvijanje socialnih ves¢in,
ustrezno in sprejemljivo reSevanje konfliktov, odnosi med spoloma, strpnost, odvisnosti,
zdravo Zivljenje, sprejemanje drugacnosti, spostovanje ljudi drugih narodnosti, spoStovanje
starejsih ... .

Izvajali bomo preventivne dejavnosti za prepreCevanje zasvojenosti, nasilniStva in drugih
odklonskih pojavov ter dejavnosti, ki povezujejo u€ence, delavce 3Sole, starSe in lokalno
skupnost in skrbeli za medgeneracijsko povezovanje in sodelovanje.

Prav posebno pozornost bomo namenili spoznavanju, ulenju in razvijanju moralnih
vrednot, dobrodelnosti, sprejemanja odgovornosti za svoje delo in vedenje ter za kriticno
vrednotenje lastnega dela in vedenja ter dela in vedenja vrstnikov.

Na Soli bomo spodbujali razlicne oblike povezovanja, sodelovanja in vkljuéevanja starSev v
Zivljenje in delo Sole.

Prizadevali si bomo za takojSnje in nacrtno reSevanje problemov, tezav in konfliktov.
Posebej bomo skrbeli za uéence, ki se tezje vklju€ujejo v skupino, da ne bi postali zrtve
vrstniSkega nasilja. Pomagali bomo u€encem iz drugih okolij in drugih narodnosti pri njihovi
uéni in socialni integraciji.

Sola bo ugence navajala na samostojno usvajanje znanja, na ustvarjalno redevanje tezav in na
postopno vrednotenje usvojenega lastnega znanja. Aktivno se bo vklju€evala v nacrtovanje
vzgojnega dela.

Vsakodnevna usmeritev Sole je namenjena veljemu nadzoru ulencev na mestih, kjer je
pojavnost nezaZelenih oblik vedenja verjetnejsa.

2. SVETOVANJE IN USMERJANJE TER DRUGE DEJAVNOSTI

Svetovanje in usmerjenje bo namenjeno ucencem, posredno pa tudi njihovim starSem, pri
reSevanju problemov, ki so povezani z razvojem ucenca, 3olskim delom, odnosi z vrstniki in
odraslimi in z razvijanjem samopodobe in prevzemanjem odgovornosti.

Ucenci se pri tem ucijo:
- oblikovati lastne cilje in strategije za njihovo uresniCevanje,
- organizirati svoje Solsko in domace Solsko delo,
- spremljati svoje delo in uspesnost,
- razmiSljati, presojati in vrednotiti svoje vedenje in ravnanje drugih,
- prevzemati odgovornosti za svoje ravnanje,
- vziveti se v ravnanje drugih (empatija),
- razumeti razloge za neprimerno vedenje,
- konstruktivno reSevati probleme in konflikte,
- obvladovati stres, strah, Custveno napetost, frustracije, apati€énost,
- razvijati pozitivho samopodobo,
- dosegati druge cilje, ki jih zastavi Sola.
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Usmerjanje in svetovanje bo potekalo med urami oddeléne skupnosti, ob sprotnem reSevanju
problema in v ¢asu izven urnika (pogovorne ure uciteljev, Solska svetovalna sluzba), za kar se
bomo sprotno dogovarijali s starsi.

Svetovanje in usmerjanje bo potekalo v obliki pogovora med delavci Sole in u€enci. Svetovanje
bo namenjeno reSevanju tezav v otrokovem Solskem funkcioniranju, odnosom z vrstniki in
enkratnim ali ob&asnim krsitvam Solskega reda.

O vsebini in ciljih svetovanja in usmerjanja za posameznega otroka se bodo dogovorili uitelji
na konferenci oddelénega uciteljskega zbora, s ¢imer bodo seznanjeni starSi obravnavanega
ucenca.

Oblike pomodi:

e vzpostavljanje dolo€enih socialnih povezav med ucenci,

¢ vkljuCevanje ucenca v doloCene dejavnosti,
uvajanje v razliéne funkcije in druge pomembne odgovornosti,
nudenje razliénih oblik zunanje pomodi,
dogovori z uéencem o obcasnih individualnih programih,
zagotavljanje varnosti.

V primerih, ko strokovni delavec presodi, da otrok potrebuje dalj Casa trajajoCe spremljanje,
usmerjanje in svetovanje v okviru Sole, se s starSi dogovori za Cas, v katerem bo ta proces
potekal.

V primerih, ko strokovni delavec presodi, da se pri u€encu pojavljajo teZave in oblike vedenja, ki
jih Bolska obravnava ne more omiliti, izboljSati ali odpraviti bomo starSem predlagali
psihosocialno pomoc¢ v zunanjih ustanovah.

3. MEDIACIJA

Mediacija je nacin mirnega in dogovorjenega reSevanja konfliktov. Mediacija je postopek, v
katerem se posameznika, ki sta v sporu, ob pomoci tretje osebe (vrstnika, razrednika, ucitelja,
svetovalnega delavca) pogovorita in ugotovita, zakaj se je med njima pojavil spor. Po tem
izmenjata stali§€a, ideje, tezave, strahove in druga Custva ter poskuSata najti reSitev, ki bo
sprejemljiva za oba. V mediaciji oba prevzameta odgovornost za razreSitev spora. Mediacija
jima omogoa ponovno vzpostavitev odnosa medsebojnega zaupanja in sposStovanja.
Nepristranski mediator ne svetuje, ne sodi in ne sprejema nikakrsnih odloCitev.

4. RESTITUCIJA

Restitucija je oblika vzgojnega ukrepanja, ki omogoCa ucencu, ki je s svojim ravnanjem
povzrodil materialno ali psiholo$ko, socialno, moralno Skodo drugemu, skupini ali 3oli, da to
popravi. USenec se v postopku restitucije sooci s posledicami svojega ravnanja, sprejme
odgovornost za tak&no ravnanje in poi§ce nacine, s katerimi svojo napako popravi oziroma se z
o3kodovancem dogovori za nadine poravnave. V nasprotju s kaznovanjem poudarja pozitivno
reSevanje problemov.

Poravnava je smiselno povezana s povzroeno psiholoSko, socialno ali materialno Skodo,
zahteva odlogitev in napor tistega, ki je $kodo povzrocil, spodbuja pozitivno vedenje, ne
obrambnih vedenj, kot sta kritika in kazen, ter poudarja vrednote.

Oskodovanec obliko poravnave sprejme kot primerno nadomestilo povzrotene S$kode. Ni
kaznovalca, uéenec ustvarjalno reSuje problem.
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Ukrepi v postopku restitucije
V postopku restitucije ukrepi niso vnaprej doloCeni, potrebno jih je smiselno povezati s
povzroéeno psiholoSko, socialno ali materialno Skodo.
Povzrocitelj Skode se mora potruditi, da poisce reSitev, ki jo oS8kodovanec sprejme kot primerno
nadomestilo povzroCene Skode.
Strokovni delavci predvsem spodbujajo, usmerjajo in spremljajo proces restitucije. Ta je koncan,
ko oskodovanec potrdi, da je zadovoljen s poravnavo. Povzroditelj pa tako na ustvenem kot na
miselnem nivoju sprejme svoje ravnanje kot nekaj, kar je dolZan storiti, €e prej z nepremisljenim
ravnanjem povzroCi kakr8nokoli Skodo.

3. OBLIKE SODELOVANJA S STARSI |

DolZnost starSev je, da se seznanijo s pravili Solskega reda in vzgojnim nacrtom. Starsi
morajo delovati v skladu z vzgojnim naértom Sole in od otrok zahtevati, da uposStevajo
Solska pravila. Skrbijo za ustrezen nadzor otrok pred in po izvajanju Solskih dejavnosti.

Delavci Sole, u¢enci in starsi oziroma skrbniki razvijajo vzajemno-sodelovalni odnos na
vzgojnem podroéju. Vzajemno sodelujejo pri oblikovanju Zivljenja in dela Sole, razli¢nih
vzgojno-izobrazevalnih dejavnostih, oblikovanju vzgojnega nacrta Sole, oblikovanju akcij
za izvajanje preventivnih vzgojnih dejavnosti, svetovanju in usmerjanju, povrnitvah Skod.

Starsi se vklju€ujejo v reSevanje problemov, ki jih imajo njihovi otroci ali skupina otrok, kadar
kr3ijo pravila Solskega reda.

V reSevanje problemov se lahko vklju€ujejo zunanje institucije: centri za socialno delo,
svetovalni centri in ostale pristojne institucije.

Poleg obi¢ajnih oblik (roditeljski sestanki, govorilne ure) sodelovanja bomo spodbujali
komunikacijo s starsi.

V primerih, ko strokovni delavec presodi, da je potreben daljSi in pogloblien razgovor o
otrokovem vedenju ali teZzavah v $oli, star§e povabimo na razgovor v 3olo. Na razgovor lahko
povabimo tudi drugega strokovnega delavca Sole. V primerih, ko Sola ne more zagotoviti
sodelovanja starSev ali oceni, da gre za zanemarjanje ofroka, poiS€e pomo¢ oz. sodeluje z
drugimi institucijami, ki nudijo psihosocialno pomoc.

Sola starSe telefonsko ali_preko eAsistenta pisno obve$éa o dogodkih, ki zadevajo
poskodbo njihovega otroka ali e je otrok napravil tezjo krSitev Solskega reda.




| 4. POHVALE, PRIZNANJA IN NAGRADE

Ucenci ali skupine uéencev lahko za uspe$no in prizadevno delo v Soli prejmejo pohvale,
priznanja in nagrade. Pohvale, priznanja in nagrade u¢encem ali skupinam u€encev predlagajo:
- oddeléne skupnosti ali skupnost ucencev 3ole,
- razrednik,
- drugi strokovni delavci Sole,
- mentorji dejavnosti,
- ravnatel,.

Predlagatelj svoj predlog predstavi uciteljskemu zboru. O podelitvi pisnih pohval, priznanj ter
nagrad odloc¢a uciteljski zbor. O podelitvi ustnih pohval odlo¢ata razrednik oz. mentor
dejavnosti.

Pohvale so lahko ustne ali pisne.

Ustne pohvale: kadar se ucenec ali ve¢ ucencev izkaZe s prizadevnostjo pri enkratni ali
kratkotrajni aktivnosti, so lahko ustno pohvaljeni.

Pisne pohvale se podeljujejo za:

- prizadevnost ter doseganje vidnih rezultatov pri pouku in drugih vzgojno-izobrazevalnih
dejavnostih Sole, torej za pozitiven zgled v oddelku,

- posebej prizadevno in ucinkovito delo v oddeléni skupnosti ali Solski skupnosti,

- iz drugih razlogov, ki jih ravnatelj oz. uciteljski zbor Sole ali razrednik in mentorji ocenijo
kot primerne za razlog pisne pohvale.

Priznanja se u¢encem podeljujejo za prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri Solskem in
izvensSolskem delu.

Priznanja podeljuje:
- razrednik,
- uciteljski zbor,
- svet Sole.

Nagrade:
Praviloma se podeljujejo knjizne nagrade.

| 5. VZGOJNI UKREPI

Vzgojno delovanje obsega posledice krSitev pravil Sole. Uporablia se, kadar ucenci niso
pripravljeni sodelovati pri reSevanju problemov in so bile predhodno izvedene vse druge
vzgojne dejavnosti. Uéencem pomagajo spoznavati njihove obveznosti do drugih ljudi in pomen
pravil v druzbeni skupnosti.
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OD KRSITVE SOLSKIH PRAVIL DO VZGOJNEGA OPOMINA

Delavec.éole (prisotni strokovni delavec ali prisotni odrasli), ki je dogodek opazil ob krSitvah
takoj reagira: '

1. Prekine nasilno dejanje:
- opozori,
"~ odstrani nasilne osebe,
- potolazi Zrtev.

2. Prekine neprimerno vedenje.
3. Razrednika obvesti o dogodku (pisna zabelezka).

4. Razrednik, svetovalni delavec, ravnatelj opravi razgovor in ustrezno ukrepa (obvesti
starSe, mediacija, restitucija, drugi ukrepi).

5. Razrednik dokumentira krSitve in obvesca starsSe in Solsko svetovalno sluzbo.
6. Ce izvedeni ukrepi niso dosegli namena, se skladno z Zakonom o OS ukrepa.

Sola izvede vzgojne ukrepe, ko udenec krsi pravila Solskega reda, ki so zapisana v vzgojnem
nacrtu oziroma Pravilih Solskega reda Osnovne Sole Dutovlje in Podruznine Sole Tomaj.
Vzgojni ukrep se za posameznega ucenca izbere tako, da se upoSteva nacelo postopnosti in
nacelo individualizacije — upoSteva se otrokova zrelost in sposobnost ter druge lastnosti in
okoli&¢ine, ki vplivajo na njegovo vedenje. Izbor vzgojnega ukrepa je argumentirana odlo€itev
strokovnega delavca Sole. V primeru hujSe krSitve se lahko nacCelo postopnosti zaobide in
uenec za tako krSitev prejme opomin. O hujSih krSitvah mora strokovni delavec obvestiti
starSe, o ostalih krsitvah pa so star$i obveS€eni na rednih govorilnih urah.

Vzgojni ukrepi so posledica krsitev pravil Solskega reda in hiSnega reda. So strokovne odlocitve,
da se ukrep izvede. Odlogitev je lahko individualna (ugitelj) ali skupinska (uciteljski zbor).

Izvajanje vzgojnih ukrepov je povezano z nudenjem podpore in vodenjem u€enca, iskanjem
moznosti in priloZnosti za spremembo neustreznega vedenja. Pri tem sodelujejo uCenec, starsi
in strokovni delavci Sole, ki skupaj oblikujejo predloge za resSitev.

Vzgojni ukrepi (postopki) so usmerjeni pedagoS$ko-strokovni postopki, ki se uporabijo pri
ponavljajogih, pogostejSih lazjih krsitvah in obseznejSih, teZjih krSitvah pravil Solskega reda ali
hiSnega reda. Uporabljajo se v primerih, ko u¢enec kljub predhodni vzgojni pomoci ne izboljSa
svojega vedenja, noCe sodelovati ali pa zaradi razli¢nih razlogov tega ni sposoben.

LAZJE KRSITVE NASTANEJO, KO UCENEC:

— ne spostuje pravic drugih ucencev in delavcev Sole in nima spoStljivega in strpnega
odnosa do individualnosti, ¢loveSkega dostojanstva, etniéne pripadnosti, veroizpovedi,
rase in spola,

— pouka in drugih vzgojno-izobrazevalnih dejavnosti ne obiskuje redno in tocno,

— ne izpolnjuje uénih in drugih Solskih obveznosti,

— ovira in moti delo ucencev in delavcev Sole,
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— ne skrbi za lastno zdravje in varnost ter ogroZza zdravje in varnost ter osebnostne
integritete drugih u€encev in delavcev Sole,
— ne spostuje in ne uposteva pravil Solskega oziroma hiSnega reda,
— ne ravna odgovorno in ne varuje premozenja Sole in lastnine uencev ter delavcev Sole,
— do drugih se ne vede spoéstljivo,
— né€ sodeluje pri dogovorjenih oblikah dezurstva ucencev.

HUJSE KRSITVE SO: :

— ponavljajoce istovrstne krSitve, za katere so Ze bili izre€eni vzgojni ukrepi,

— obcasni neopraviéeni izostanki oziroma strnjeni neopraviceni izostanki v obsegu 10 ur,

— uporaba pirotehniénih sredstev v Soli, na zunanjih povrsinah 3ole ali na Solskih
ekskurzijah,

— izsilievanje drugih ucencev ali delavcev Sole,

— namerno po$kodovanie in uni¢evanje Solske opreme, zgradbe ter stvari in opreme drugih
uéenceyv, delavcev ali obiskovalcev Sole,

— kraja lastnine Sole, drugih uéencev, delavcev ali obiskovalcev Sole,

— popravljanje in vpisovanje ocen v Solsko dokumentacijo,

— unicevanje uradnih dokumentov ter ponarejanje podatkov in podpisov v uradnih
dokumentih in listinah, ki jih izdaja 3ola,

— grob verbalni napad na u€enca, ucitelja, delavca 3ole ali drugo osebo,

— ponavljajo¢e onemogoc¢anje uénega procesa ostalim ucencem oddelka oz. ucne skupine,
— fiziéni napad na uc€enca, ucitelja, delavca Sole ali drugo osebo,
— ponavljajoce fizino upiranje ukrepu ucitelja,

— ogrozanje Zivljenja in zdravja u€encev in delavcev Sole,

— kajenje ter prinasanje, posedovanje, ponujanje, prodajanje ali uzivanje alkohola, drog ter
drugih psihoaktivnih sredstev in napeljevanje soSolcev k takemu dejanju v €asu pouka,
dnevih dejavnosti in drugih organiziranih oblikah vzgojno-izobraZevalne dejavnosti, ki so
opredeljene v letnem delovnem nadrtu Sole,

— prihod oziroma prisotnost pod vplivom alkohola, drog in drugih psihoaktivnih sredstev v
dasu pouka, dnevih dejavnosti in drugih organiziranih oblikah vzgojno-izobrazevalne
dejavnosti, ki so opredeljene v letnem delovnem nacrtu Sole,

— prina8anje, posedovanije in uporaba nevarnih predmetov in snovi na Solskem prostoru in
pri vseh oblikah vzgojno-izobraZevalnega dela, ki se izvaja izven Solskega prostora,

— spolno nadlegovanje ucenceyv ali delavcev Sole.

Vzgojni ukrepi posredno pomagajo ucencu spremeniti njegovo vedenje. Vzgojni ukrep se
oblikuje kot:

- ustna ali pisna zahteva ucitelja,

- sklep katerega od organov Sole (ucitelj, razrednik, uciteljski zbor, ravnatelj),

- dogovor Sole in starSev o doloéenem skupnem ravnanju,

- obveza uéenca o dolo€enem ravnanju.
Vzgojni ukrepi se dokumentirajo kot:

- zaznamki v mapi vzgojnih ukrepov ucitelja ali razrednika,

- zapisi doloc¢enih sluzb oz. organov,

- zapisniski sklepi uditeljske konference.

VZGOJNI POSTOPKI
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Sola lahko izvaja naslednje vzgojne ukrepe in druge ukrepe po presoji strokovnih
delavceyv:

a) OPRAVICILO :
Ucenec se ob prisotnosti ucitelja opravi¢i oSkodovancu za povzroCeno $kodo, storjeno
dejanje ... )

b) POVECAN NADZOR NAD UCENCEM V CASU SOLSKIH DEJAVNOSTI
Nadzor je potreben, e uenec pogosto krsi hidni red in pravila solskega reda in bi lahko
izpeljal neprimerno dejanje ali povzrodil $kodo.

c) ZADRZANJE NA RAZGOVORU, TUDI PO POUKU OZIROMA PO VZGOJNO-
IZOBRAZEVALNI DEJAVNOSTI
V zvezi z reSevanjem problemoyv, ki jih u€enec povzro€a med poukom oziroma vzgojno-
izobraZevalno dejavnostjo, lahko strokovni delavec zadrzi u€enca na razgovoru. V tem
primeru strokovni delavec obvesti starSe.

¢) OPRAVLJANJE NEOPRAVLJENIH SOLSKIH OBVEZNOSTI
Strokovni delavec lahko zadrzi uenca po pouku z namenom, da ucenec opravi
neopravljeno Solsko nalogo. V tem primeru strokovni delavec obvesti starSe.

d) REDNI IN VNAPREJ DOLOCENI STIKI UCENCA S STROKOVNIM DELAVCEM
Ucenec na podlagi dogovora oz. sklepa opravlja razgovore s strokovnim delavcem.

e) RAZGOVOR Z UCENCEM (IN STARSI)
f) SESTANKI S STARSI IN POROCANJE O UCENCEVEM VEDENJU V SOLI

g) PREPOVED PRIBLIZEVANJA DOLOCENEMU UCENCU
Ucenec ima lahko tudi prepoved pribliZzevanja doloéenemu ucencu, seveda v okvirih, ki
jin dolo¢a nujnost zadrZzevanja v istih prostorih.

h) ODSTRANITEV UCENCA

Kadar u¢enec s svojim vedenjem onemogoca normalno izvedbo vzgojno-izobraZevalne
dejavnosti (kljub predhodnim ukrepom — pogovorom, dogovorom in opozorilom), se
uéenca odstrani. Cilj odstranitve je vzdrzevanje jasno postavljenih meja in sprejemljivega
vedenja, omogocanje resnega sodelovanja uc¢enca in strokovnega delavca pri reSevanju
problema, omogo¢anje nemotenega ucenja drugih u€encev v oddelku ali ucni skupini.
U&enec v &asu odstranitve opravlja delo pod nadzorom strokovnega delavca, ki ga doloCi
ravnatelj. V Easu odstranitve lahko razgovor z uéencem opravi drug strokovni delavec.

) NADOMESTNI VZGOJNO IZOBRAZEVALNI PROCES ORGANIZIRA SOLA ZA
UCENCA, KO SE PROCES ODVIJA ZUNAJ SOLE
V primerih izvajanja pedago$kega procesa izven Sole lahko Sola za ulence, ki z
neupo$tevanjem navodil lahko povzrocijo ogroZanje svoje in varnosti drugih, poskrbi za
nadomestni vzgojno-izobrazevalni proces v Soli.

j) ZACASEN ODVZEM NAPRAV ALI PREDMETOV, S KATERIMI UCENEC OGROZA
VARNOST ALI ONEMOGOCA NEMOTENO IZVEDBO VZGOJNO-
IZOBRAZEVALNEGA PROCESA
Odvzeti predmet v Soli prevzamejo starsi pri razredniku v €asu govorilnih ur.
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k) PRENEHANJE NEKATERIH UGODNOSTI UCENCU ZARADI KRSITEV PRAVIL
SOLSKEGA REDA
Po presoji strokovnih delavcev se lahko u€encu ukine pridobljeni status ali ugodnosti, ki
jih Sola nudi uCencem.

I) POGOSTEJSE POVABILO STARSEV V SOLO
‘Razgovor z uéencem in strokovnim delavcem o dogajanju in doZivljanju v Soli.

m) VZGOJNA SEMINARSKA NALOGA NA TEMO KRSITVE
Ucenec nalogo predstavi oddeléni skupnosti ali drugim u¢encem.

n) OPRAVLJANJE KORISTNE NALOGE
S tem ucenec krepi svoj pozitiven odnos do Sole, Solske lastnine in okolice. Npr. pomo¢
soSolcu pri nalogah in uéenju, pomo€ hidniku, Cistilkkam, urejanje razreda, jedilnice,
okolice Sole, aktivho sodelovanje pri dobrodelnih akcijah.

o) POVRACILO SKODE
Ucenec, ki je povzrocil materialno $kodo, poSkodovani predmet v dogovoru s starsi
nadomesti ali Skodo denarno povrne.

6. VZGOJNI OPOMINI

Uéencu se lahko v skladu z zakonom izrede vzgojni opomin, kadar krSi dolznosti in
odgovornosti doloéene z zakonom, drugimi predpisi, akti Sole, in ko vzgojne dejavnosti oziroma
vzgojni ukrepi ob predhodnih krsitvah niso dosegli namena.

Vzgojni opomin

Vzgojni opomin $ola izrece v skladu z 60/f. clenom Zakona o 08 o vzgojnih opominih v osnovni
Soli (UL RS, &t. 87/2011) za krSitve hiSnega reda, pravil Solskega reda in drugih aktov Sole, ki so
bile storjene v &asu pouka, dnevih dejavnosti in drugih organiziranih oblikah vzgojno-
izobrazevalne dejavnosti ter drugih dejavnosti, ki so opredeljene v letnem delovnem nacrtu,
potem ko vzgojne dejavnosti oziroma vzgojni ukrepi, dolo€eni z vzgojnim nacrtom in pravili
Solskega reda, niso dosegli namena.

V posameznem Solskem letu lahko uéencu v skladu s 60/f. E&lenom Zakona o OS izrege
uditeljski zbor vzgojni opomin najveé trikrat v posameznem Solskem letu.

V/zgojni opomini so prvi opomin, drugi opomin in tretji opomin.

Ce je bil udencu izreen drugi vzgojni opomin v Solskem letu, mora Sola obvestiti starSe o tem,
da lahko u&enca po izreenem tretiem vzgojnem opominu preSola na drugo 3olo v skladu s 54.
¢lenom Zakona o spremembah in dopolnitvah zakona o OS (Ur. I. RS, &t. 102/2007). To lahko
stori brez soglasja starSev, &e uenec po treh vzgojnih opominih v istem Solskem letu in kljub
izvajanju individualiziranega vzgojnega nacrta onemogoca nemoteno izvajanje pouka ali drugih
dejavnosti, ki jih organizira Sola.
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Individualizirani vzgojni nacrt
Razrednik za uéenca, ki mu je bil izre€en vzgojni opomin, najkasneje v desetih delovnih dneh
od izreCenega opomina pripravi individualizirani vzgojni nacrt, v katerem opredeli konkretne
vzgojne dejavnosti, postopke in vzgojne ukrepe, ki jih bo Sola izvajala. Pri pripravi
individualiziranega vzgojnega nacrta lahko sodelujejo tudi starSi uCenca. Razrednik spremlja
izvajanje-individualiziranega vzgojnega nacrta.

PresSolanje v drugo Solo

V skrajnem primeru je posledica treh izreCenih vzgojnih opominov premestitev ucenca v drugo
Solo brez soglasja starSev. Odlocitev o tem mora biti podprta s strokovnimi mnenji sodelujocih
institucij.

Ce se udenca presola brez soglasja starSev, si Sola pred odlogitvijo o pre$olanju uenca na
drugo Solo pridobi:

e mnenje centra za socialno delo,

e soglasje Sole, v katero bo u¢enec presolan,

e glede na okoli§€ine pa tudi mnenje drugih institucij.

Za ucéenca, ki se preSola na drugo $olo, individualizirani vzgojni nacrt pripravi Sola, v katero je
ucenec presolan.

Z vkljucitvijo mora soglasati Sola, v katero se ucenec vkljuCuje. Sola star§em vroéi odlogbo o
presolanju, v kateri navede tudi ime druge Sole ter datum vkljucitve v to Solo.

Ucence s posebnimi potrebami iz prvega odstavka 12. ¢lena Zakona o osnovni Soli je mogoce
vkljuciti v drugo osnovno Solo na podlagi odlocbe o usmeritvi.

| 7. URESNICEVANJE IN SPREMLJANJE VZGOJNEGA NACRTA

Nosilci posameznih zadolZitev:

e SVET SOLE: Sprejme vzgojni naért in porogilo o samoevalvaciji $ole;

o UCITELJSKI ZBOR: opravlja vzgojno-izobraZevalni proces, oblikuje analize in smernice za
nadaljnje delo;

¢ RAZREDNIKI: so odgovorni za vzgojno in ostalo delo v svojem oddelku;

e STARSI: sodelujejo pri pripravi in oblikovanju vzgojnega nacrta in soustvarjanju Solske
klime;

e RAVNATELJ: uresnicuje, spremlja, zagotavlja in ugotavlja kakovost s samoevalvacijo.

Z dnem 1. 3. 2018 preneha veljati naslednji dokument: Vzgojni na¢rt Osnovne Sole Dutovlje,
sprejet na seji sveta Sole dne 30. 6. 2009. Nadomesti ga novi dokument, sprejet na seji sveta
Sole 1. 3. 2018, ki se zaCne uporabljati z naslednjim dnem.

Vzgojni naért Osnovne Sole Dutovlje velja za mati¢no Solo Dutovlje in podruzni¢no Solo Tomaj.
V primeru izrednih razmer (sklepi strokovnih organov Sole, okroZnice in navodila ministrstva ter

Zavoda za 3olstvo in 3port Republike Slovenije, sklepi ustanovitelja) lahko svet Sole vzgojni
nacrt ustrezno dopolni oziroma prilagodi.



Vzgojni nacrt Osnovne Sole Dutovlje je bil sprejet na seji sveta Sole dne 1. 3. 2018.

Vzgojni nacrt je bil ponovﬁo revitaliziran in potrjen na:

rednem sestanku uditeljskega zbora dne _ §.1.204¢

rednifizredni 2. seji sveta starSev dne _ &.1.204€ .

redni seji sveta zavoda 4. 3. 201&

S ”;\\ Miranda Novak,
' T EN v.d. ateljice OS Dutovlje
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